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Stellenprofil
Unternehmen: global aufgestelltes Industrieunternehmen
Standort: Raum Frankfurt am Main

CSR Koordinator (m/w/d)

Kernverantwortlichkeiten und —zustandigkeiten

e Entwicklung und Implementierung von Nachhaltigkeits- und CSR-Strategien in enger
Zusammenarbeit mit der Unternehmensleitung

e Koordination und Umsetzung von Projekten in den Bereichen Umwelt, Soziales und
Unternehmensverantwortung

e Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten und CSR-Kennzahlen gemaR internationalen
Standards (z. B. ESG, GRI, UN Global Compact)

e Beratung der Fachabteilungen zur Integration nachhaltiger Praktiken in
Geschéftsprozesse

e |dentifikation neuer Nachhaltigkeitsinitiativen und Kooperationen mit externen
Partnern

e Durchfiihrung von Schulungen und Sensibilisierungsmalinahmen fiir Mitarbeitende

e Monitoring regulatorischer Anforderungen und Trends im Bereich Corporate Social
Responsibility

e Kommunikation und Reporting gegentliber Stakeholdern, Investoren und Medien
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Kompetenzen (Fihigkeiten, Erfahrungen, Ausbildung etc.)

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement,
Umweltwissenschaften, Betriebswirtschaft oder vergleichbare Qualifikation

e Mehrjahrige Erfahrung im CSR- oder Nachhaltigkeitsmanagement

e Fundierte Kenntnisse in regulatorischen Anforderungen und internationalen
Nachhaltigkeitsstandards

e Erfahrungin der Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten und Impact-Analysen

e Strategisches Denken und ausgepragte analytische Fahigkeiten

e Kommunikations- und Durchsetzungsstarke im Umgang mit internen und externen
Stakeholdern

e Sicherer Umgang mit MS Office und Nachhaltigkeits-Reporting-Tools

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Das kénnen wir lhnen bieten

e Eine Schlisselrolle in der Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie
e Attraktive Verglitung und umfassende Sozialleistungen

e Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum Homeoffice

e Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

e Ein engagiertes Team mit einer offenen Unternehmenskultur
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