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Stellenprofil
Unternehmen: global aufgestellter Automobilzulieferer
Standort: Raum Stuttgart

Projektmanager m/w

Hauptzweck/-inhalt der Stelle

Zielorientiertes und systematisches Vorantreiben von nationalen und internationalen
Kunden- und Entwicklungsprojekten unter Einhaltung der technischen, zeitlichen und
kostenseitigen Vorgaben sowie der vorgegebenen Ablauf- und Dokumentationsprozesse

Umfeld der Stelle

Projektorganisation: Die Verantwortung fiir unsere OEM-/OES-Projekte liegt bei einem
Projektmanager in unserem Technologiezentrum. Der Projektmanager ist von der Anfrage
bis zur Serienfertigung fir die Einhaltung der Termin- und Kostenvorgaben sowie die
Projektkommunikation zum Kunden verantwortlich.

Kernverantwortlichkeiten und —zustdndigkeiten

e Sie treiben lhre Projekte aktiv voran, stimmen sich mit Musterbau, Versuch, den fiir
die techn. Entwicklung Zustandigen, Qualitatsplanung und —sicherung,
Produktionswerk, Lieferanten und mit Kunden (Fahrzeughersteller) ab.

* Sie arbeiten absolut selbstandig und eigeninitiativ als Projektleitung (operative
Planung, Steuerung und Abarbeitung der vorgenannten Aufgaben einschl.
Sicherstellung, dass Limits hinsichtl. Lastenheft, Zeit, Kosten, aber auch gesetzliche
Rahmenbedingungen und (qualitats-) relevante Prozesse bei allen Prozessbeteiligten
eingehalten werden).

* Sie wirken bei FMEA’S und Herstellbarkeitsbewertungen mit.
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* Fachliche Teamleitung des Projektteams bezogen auf das Projekt

* Sie beweisen in hohem Male Kreativitdt bei den Problemldsungen im Projekt. Diese
basieren auf Ihrem breiten und fundierten technischen Wissen. Sie wahren dabei die
stets geforderte Wirtschaftlichkeit.

e Sie (iberwachen den Fortschritt lhrer Projekte, in dem Sie die zu erreichenden
Meilensteine mit den vereinbarten Planen abgleichen. Im Falle einer Abweichung
leiten Sie zeitnah passende GegenmalRnahmen ein. Dazu gewahrleisten Sie die
kontinuierliche Abstimmung zwischen den verschiedenen Interessengruppen (auch
innerhalb des Teams).

e Sie passen die Projektziele an gednderte Kundenanforderungen an und bewerten die
Auswirkungen dieser Anderungen im Hinblick auf Ziele, Planung und Budget. Sie
kommunizieren die Auswirkungen an alle Beteiligten, um den daraus resultierenden
Entscheidungsprozess zu unterstiitzen, und machen aktiv Vorschlage zur Problem-
l6sung.

* Sie gehen proaktivaufkommende Prioritatenkonflikte an und stellen geeignete
Gegenmalinahmen sicher.

Kompetenzen (Fahigkeiten, Erfahrungen, Ausbildung etc.)

* Technisches oder kaufmannisch-technisches (wie Wirtschaftsingenieur) Studium oder
entsprechende Berufserfahrung

e Mind. 2 Jahre Berufserfahrung als Projektmanager/in, Vertriebsingenieur/in oder
Produktentwickler/in im Automobilumfeld in einer internationalen
Matrixorganisation

e Deutsch und Englisch: flieRend; gerne weitere Fremdsprachen

* Sehr gute Kenntnisse eingesetzter Projektmanagement-Methoden

* Gute Koordinationskompetenz, wie Organisations- und Durchsetzungsvermaogen
(effiziente und effektive Organisation eingesetzter Ressourcen)

e Gute Kommunikationskompetenz (effiziente und zeitnahe Information aller
Beteiligten) und Sozialkompetenz (Motivationsfahigkeit, Gesprachsfihrung)

* Ausgepragte Zielorientierung und Eigeninitiative

* Absolut selbstdndige Arbeitsweise und Verantwortungsbewusstsein

e Sie konnen mit ,,Unerwartetem” und einer sich standig andernden Situation
umgehen und zeigen die dafir notwendige Gelassenheit/Belastbarkeit

e Gute Kenntnisse gangiger EDV-Anwendungen (z.B. MS Office incl. Power Point, MS-
Project)
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