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 Stellenprofil 
  
 

Unternehmen:   global aufgestellter Automobilzulieferer  
 
Standort:   Raum Stuttgart-Ludwigsburg 
 

 

Spezialist Einkauf (Prozesse, Methoden) m/w/d 
 

Kernverantwortlichkeiten und –zuständigkeiten 

Sie unterstützen im Team Prozesse, Methoden und Tools unserer Global Purchasing 
Organisation beí der Optimierung von Prozessen, der Digitalisierung der 
Lieferantenbeziehung und der Weiterentwicklung der Daten in SAP S4/Hana, darüber hinaus 
erstellen und überwachen Sie unsere Einkaufskennzahlen und erstellen Management Reports 
für C-Level Meetings. Dabei arbeiten Sie eng mit unseren Einkaufsteams (Commodity 
Management, Projekteinkauf und Supplier Quality) zusammen, auch haben Sie enge 
Schnittstellen zu Controlling und IT. 

Die Aufgaben in den einzelnen Bereichen setzen sich zudem wie folgt zusammen: 

Prozesse/Methoden: 

 Sie identifizieren Optimierungsbedarf in unseren Einkaufsprozessen und setzen 

eigenverantwortlich Verbesserungsprojekte um, gerne mithilfe von Lean- oder Six 

Sigma Techniken. 

 Sie begleiten und unterstützen das Commodity Management in 

Verhandlungsprojekten z.B. Value Engineering. 

Tools / Software: 

 Sie übernehmen die Key User Rolle für SAP S4/Hana im Einkauf: kontinuierliche 

Verbesserung der Systemnutzung und der Datenqualität. 
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 Sie passen Prozessbeschreibungen (bei Bedarf) an. 

 Sie unterstützen bei der Implementierung von neuer Software z.B: Supplier 

Relationship Management, Performance Tracking Tools, Cost Engineering Tools. 

 Sie übernehmen Teilprojekte aus der Digitalisierungsoffensive im Fachbereich. 

Einkaufscontrolling: 

 Sie überwachen und dokumentieren Kennzahlen im Einkauf. 

 Sie erstellen Berichte und steuern die Abstimmung zwischen Fachbereich und 

Controlling. 

 Sie treiben die Automatisierung von Reports mithilfe der vorhandenen Systeme 

voran. 

 
 

Kompetenzen (Fähigkeiten, Erfahrungen, Ausbildung etc.) 

 

 
 Sie haben Ihre Kaufmännische Ausbildung (z.B. Industriekaufmann/frau) erfolgreich 

abgeschlossen. 

 Idealerweise haben Sie einkaufsspezifische Weiterbildungen (wie Fachkaufmann/frau) 

oder Projekt Management Kenntnisse. 

 Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung, bevorzugt aus dem Automotive Bereich, als 

Key User SAP oder als Einkaufssachbearbeiter/in im globalen Umfeld mit den 

entsprechenden Aufgaben. 
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 Sie besitzen eine hohe Affinität zu Prozessen und Software. 

 Sie verfügen über gute Kenntnisse und einen sicheren Umgang mit EDV (MS Office 

Paket, ERP-System). 

 Sie sind Teamplayer und treten sicher und souverän auf. 

 Sie verfügen über interkulturelle Kompetenz. 

 Sie besitzen große Verhandlungs-/Kommunikationsstärke und 

Durchsetzungsvermögen. 

 Sie sind selbstorganisiert und können Aufgaben eigenständig priorisieren. 

 Sehr gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab, gerne weitere Fremdsprachen. 

 


