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 Stellenprofil 
  
 

Unternehmen:   global aufgestellter Automobilzulieferer  
 
Standort:   Raum Aschaffenburg 
 

 

Einkäufer MRO & Investment m/w 
 

 
Kernverantwortlichkeiten und –zuständigkeiten 

Verantwortlicher Einkauf von Indirekten Materialien, Dienstleistungen und 
Investitionsgütern. Bedarfsabstimmung und Beschaffung in Abstimmung mit den 
Bedarfsträgern, internen Funktionen und Lieferanten unter Berücksichtigung von 
geltenden Abläufen und Prozessen, Spezifikationen; Budgets und spezifischen 
Erfordernissen. 
 

 Verantwortliche Durchführung des gesamten Beschaffungsprozesses für definierte 

Bedarfe in den          Bereichen Indirektes Material, Dienstleistungen und 

Investitionsgütern in enger Abstimmung mit    den Bedarfsträgern und dem 

Purchasing- Manager MRO/ CAPEX  

 Überwachung und Sicherstellung der termingerechten Beschaffung vorhandener 

Bedarfe  

 Schulung und Unterstützung aller Fachbereiche zur qualifizierten Bedarfsanforderung 

und bei der Erstellung bedarfsgerechter Spezifikationen und Budgets  

 Erstellung von Anfrageunterlagen und zugehöriger Ausschreibungen 

 Identifikation potenzieller Lieferanten, Angebotsbewertung, - vergleiche etc. 

 Prüfung und Freigabe von Bedarfsanforderungen 

 Kommunikation mit Lieferanten sowie Identifizierung von 

Kosteneinsparungspotenzialen 
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 Erarbeitung, Abstimmung und Präsentation von Lieferantenvorschlägen unter 

Berücksichtigung relevanter Faktoren wie Qualität ,Kosten, Lieferzeiten und 

Lieferantenbewertungen. 

 Erreichung von Zielvorgaben (Ausführung, Kosten, Lieferzeiten) 

 Erarbeitung, Verhandlung und Abschluss von Einzel- und Rahmenverträgen 

 Erstellung von Bestellungen 

 Verfolgung von Key- Performance Indikatoren (KPI), wie zum Beispiel Einsparungen 

und Aktivitäten zur Erreichung der Key-Objectives 

 Durchführung diverser Analysen und Erstellung regelmäßiger Reports 

 Unterstützung von MRO- Beschaffungsaktivitäten für die europäischen Werke 

 Kommunikation und Abstimmung globaler Einkaufsaktivitäten 

 Mitwirkung bei der Erarbeitung und Implementierung geeigneter Prozesse und 

Systeme im MRO-Einkauf und Umsetzung von „Best Practices“ in interdisziplinären 

Teams 

 Vorbereitung von internen Audits der Einkaufsorganisation zur Umsetzung der 

geltenden Normen und Standards 

 Betreuung und Weiterentwicklung von IT-Anwendungen und – systemen im Einkauf 

mit der Aufgabe eines Key Users in enger Abstimmung mit relevanten 

Schnittstellenfunktionen wie IT, Logistik, Qualität und Engineering 

 

 

Kompetenzen (Fähigkeiten, Erfahrungen, Ausbildung etc.) 

 Kaufmännische, vorzugsweise auch technische Ausbildung oder Studium  

 Erfahrungen im Einkauf wünschenswert, idealerweise in der Automobilindustrie 

 sehr gute MS Office-Kenntnisse, routinierter Umgang mit SAP wünschenswert 



 
  Andreas Knösel Personalberatung 

 
 
 
Andreas Knösel Personalberatung – 07240/6008411 – info@engineering-agency.de – www.engineering-agency.de 
 

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse und vorzugsweise Grundkenntnisse einer 

(osteuropäischen) Fremdsprache 

 hohe Motivation zur Erfassung & Bearbeitung sich dynamisch ändernder 

Aufgabenstellungen 

 zielorientierte, strukturierte Arbeitsweise 

 Reisebereitschaft  


