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 Stellenprofil 
  
 

Unternehmen:   global tätiger Automobilzulieferer  
 
Standort:   Köln 
 

 

Program Manager m/w 

 

Ihre Aufgaben 

 

 Erstellung und proaktive Verwaltung des Programmzeitplans zur Sicherstellung der Erfüllung 

der kundenseitigen und internen Anforderungen in Bezug auf Produktkonfiguration, 

Produktentwicklung, Kosten, Leistung, Zeitplan und Meilensteine 

 Planung, Leitung und Kontrolle aller Aktivitäten des Product Delivery Process (PDP), 

insbesondere APQP, SQA, Entwicklung, Einkauf 

 Phasenweise Implementierung aller programmrelevanten Bestandteile des Product Delivery 

Process (PDP) und Sicherstellung des Abschlusses aller zu liefernden Produkte 

 Durchführung aller Programm-, Phasen- und Gate Reviews 

 Empfehlung entsprechender Anlagen-Betriebsprozesse, Überwachung und Durchführung von 

Programmprüfungen sowie von Anpassungen zur Erfüllung der Programmanforderungen 

 Unterstützung des Vertriebes bei der Akquisition neuer Projekte 

 Steuerung der Kommunikation mit den Kunden sowie internen Bereichen für alle 

Programmaktivitäten 

 Aufbau, Information, Motivation, Kontrolle und Coaching des Programmteams 
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Ihr Profil 

 

 Abgeschlossenes technisches oder betriebswirtschaftliches Studium, alternativ erfolgreich 

abgeschlossene Berufsausbildung mit entsprechender Zusatzqualifikation (Techniker, 

Meister) 

 Mindestens fünf Jahre einschlägige Berufserfahrung in einer anwendungsorientierten 

Produktions-/ Entwicklungsumgebung der Automobil- bzw. Automobilzulieferindustrie 

inklusive Projektleitungsverantwortung 

 Identifikation mit unseren Produkten sowie ausgeprägtes technisches Verständnis 

 Erfahrung in der Kommunikation mit Kunden, sicheres, sympathisches kommunikations- und 

durchsetzungsstarkes Auftreten 

 Nachweisliche Erfolge in der Lenkung von komplexen Projekten 

 Hohes Maß an unternehmerischer Denkweise 

 Fundierte Erfahrung im Bereich der Wertschöpfungsanalyse 

 Exzellente Projektmanagement-Skills, Präsentationstechniken, Leadership-Skills, 

Moderations- und Problemlösungstechniken 

 Sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse, weitere Fremdsprache wünschenswert 

 Gute Kenntnisse in MS-Office 

 


